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KOBIETY NA RYNKU PRACY
WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Prezentacja wybranych wynikéw badan i prognoz
przeprowadzonych w 2010 roku w ramach projektu
»ROwnosciowa polityka zatrudnienia szansg kobiet na rynku
pracy wojewddztwa mazowieckiego”

Praca zbiorowa
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Informacja o badaniu

Badania ankietowe realizowane byty od marca do maja 2010 roku.

Badaniem objeta zostata reprezentatywna proba 3000 kobiet w wieku
produkcyjnym, zamieszkatych w wojewddztwie mazowieckim na obszarach
miejskich i wiejskich, zaréwno pracujgcych, jaki i pozostajgcych bez
zatrudnienia. W kazdym z szesciu podregionow:

ciechanowsko-ptockim

ostrotecko-siedleckim

radomskim

miasta stotecznego Warszawy

warszawskim zachodnim
warszawskim wschodnim

zostato przebadanych 500 kobiet.

) @, K/ L/ K/ X/
0’0 0’0 0’0 0’0 0‘0 0‘0

Przeprowadzane wywiady dotyczyty historii zawodowej respondentek,
przejawow dyskryminacji spotecznej i ekonomicznej na rynku pracy oraz
zjawiska bezrobocia wsrod kobiet.
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POZIOM WYKSZTALCENIA KOBIET
W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM
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Wyksztatcenie kobiet (1/3)

Osiggniety poziom wyksztatcenia wg typow miejscowosci

B Podstawowe M Zasadnicze zawodowe [ Srednie B Wyzsze

(%)
= adl 41 42
36 31
14
5 [ 8
Warszawa Pozostate miasta Miasta ogotem Wies
(N=1036) (N=933) (N=2029) (N=971)
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Wyksztatcenie kobiet (2/3)

Osiggniety poziom wyksztatcenia wg podregionéw

42% 47% 44%

B Wyzsze
O3 Srednie
O Zasadnicze

43% 43% zawodowe

B Podstawowe

36%

()
24%  20% | 22% 18% 7%

e e ame E aw am

Ciechanowsko Ostrotecko Radomski  Warszawa Warszawski Warszawski
-ptocki -siedlecki wschodni zachodni
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Wyksztatcenie kobiet (3/3)

Kobiety z wyzszym wyksztatceniem wg podregionéw

Odsetki kobiet w wieku 18-59 lat deklarujgcych posiadanie wyzszego wyksztatcenia

CIECHANOW SKO-PLOCKI
OSTROLECKO-SIEDLECKI

30%

WARSZAW SKI
WSCHODNI

WARSZAWSKI
ZACHODNI

RADOMSKI

21%
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AKTYWNOSC ZAWODOWA KOBIET
W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM | WYBRANE
PRZEJAWY ICH DYSKRYMINACJI NA RYNKU PRACY
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KAPITAL LUDZKI ‘ EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Aktywnos¢ zawodowa a poziom
wyksztatcenia

Podstawowe
Miasta ogotem 25% 20% 55%

Wies 28% 15% S57%

Zasadnicze zawodowe
Miasta ogotem 63% 7% 30%

Wies 65% 8% 26%

Srednie
Miasta ogotem 64% 10% 26%
Wies$ 63% 11% 26%

Wyzsze

Miasta ogotem 88% 5% 8%
Wies 88% 5% 1%

B Pracujgce B Bezrobotne B Bierne zawodowo
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Aktywnos¢ zawodowa
kobiet w roznych grupach wiekowych

Miasto 39% 14% 46%
18-24 lata o
Wies 37% 16% 47%
Miasto 80% 7% | 13%
25-34 lata )
Wies 11% 20%
Miasto 6% | 10%
35-44 |ata
Wies 9% 17%
Miasto 81% 8% | 11%
45-54 |ata
Wies 75% 8% 17%
Miasto 51% 42%
55-59 lat
Wies 43% 8% 49%

B Pracujgce M Bezrobotne B Bierne zawodowo
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Zroznicowania dostepu do rynku pracy kobiet
mieszkajacych w miastach

Warszawa

18-24 lata ,
Pozostate miasta
Warszawa 86% 2% 12%
25-34 lata .
Pozostate miasta 73% 13% 13%
Warszawa 89% 4% (%
35-44 |ata
Pozostate miasta 79% 7% | 13%
Warszawa 7% (%
45-54 |ata
Pozostate miasta 76% 9% 15%
Warszawa 58% 6% 36%
55-59 lat
Pozostate miasta 42% 8% 50%

B Pracujgce E Bezrobotne B Bierne zawodowo
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Kobiety na stanowiskach kierowniczych (1/3)

Czy do obowigzkéw zwigzanych z Pani praca nalezy / nalezato nadzorowanie
innych pracownikow lub zlecanie innym pracownikom prac do wykonania?

Podregion ciechanowsko-ptocki (N=430) Podregion ostrotecko-siedlecki (N=434) Podregion radomski (N=411)

85% 86%

Podregion Warszawa (N=478) Podregion warszawski wschodni (N=449) Podregion warszawski zachodni (N=451)

68% 81%
gy
) Tak a podlegajace jej Tak i podlegata jej przynajmniej
E Nie ™ o50by nie miaty swoich = jedna osoba majgca swoich
podwtadnych podwtadnych

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY
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Kobiety na stanowiskach kierowniczych (2/3)

Deklarowany przez kobiety pracujgce zawodowo udziat kobiet na stanowiskach
kierowniczych w stosunku do udziatu kobiet wsrod ogétu pracownikow
w ich zaktadzie pracy

m Udziat kobiet wsrdd osob
na stanowiskach kierowniczych
jest nizszy niz udziat kobiet wsrod
0gotu pracownikow

= Udziat kobiet wsrod oséb
na stanowiskach kierowniczych
jest taki sam jak udziat kobiet wsrod
0gotu pracownikow

54% m Udziat kobiet wsréd osob

48% 46% 49% 46% 48% na stanowiskach kierowniczych
34% jest wyzszy niz udziat kobiet wérod
0gotu pracownikow

O Brak danych

ciechanowsko ostrotecko radomski Warszawa  warszawski ~ warszawski Wojewddztwo
-ptocki -siedlecki (N=263) (N=388) wschodni zachodni ogotem
(N=296) (N=320) (N=361) (N=333) (N=2052)
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NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI

Kobiety na stanowiskach kierowniczych (3/3)

Jakiej ptci sg przetozeni pracujacych kobiet

Czy osoba zajmujgca najwyzsze stanowisko

Czy Pani bezposredni w Pani zaktadzie pracy
przetozony jest: np. dyrektor, prezes jest:
Mezczyznag Mezczyzng

inna sytuacja

inna sytuacja (np. w zaktadzie pracy

w (np. respondentka ma w respondentki najwyzsze
dwoje przetozonych - stanowisko zajmuje

mezczyzne i kobiete) zaréwno kobieta

jak i mezczyzna)

Kobietg Kobietg

Prezentacja wspoffinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Szanse na awans i dostepnosc¢ stanowisk

kierowniczych dla kobiet
Wymiar subiektywny

Jak Pani sgdzi, czy w POLSCE kobieta pracujgca na takim samym stanowisku

jak mezczyzna i posiadajgca takie same kwalifikacje jak mezczyzna,
ma w porownaniu z mezczyzng:

Pozostate Miasta
Warszawa miasta ogotem Wies
(N=1036) (N=993) (N=2029) (N=971)
1% 1% L% 204 Bl duZo lepsze szanse
1297 2% A% na awans zawodowy

1 troche lepsze szanse
na awans zawodowy

Bl ani lepsze, ani gorsze
szanse na awans zawodowy

1 troche gorsze szanse
na awans zawodo
50% wy

44% -
37% Il duzo gorsze szanse

34% na awans zawodowy
9%

C1Trudno powiedzieé

9%

14



‘ UNIA EUROPEJSKA
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Szanse na awans i dostepnosc¢ stanowisk

kierowniczych dla kobiet
Wymiar obiektywny
Praktyki dyskryminacyjne osobiscie doznane:

16%
12%
- : - %
Trudniejszy awans kobiet w miejscu pracy
przy takich samych kwalifikacjach 3%
i doswiadczeniu jak mezczyzni
13%
10%
7%
0
Awans tylko do pewnego poziomu A
(ograniczone mozliwosci awansu)
Warszawa Pozostate  Ogoétem Wies
N=1036 miasta miasta ogotem

N=933 N=2029 N=971
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Proces rekrutacyjny

Subiektywne poczucie dyskryminacji

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI

Czy, Pani zdaniem, kobieta w POLSCE, majaca takie same kwalifikacje
(wyksztatcenie i doSwiadczenie zawodowe) jak mezczyzna
ma w porownaniu z mezczyzna:

Pozostate Miasta
Warszawa miasta ogotem Wies
(N=1036) (N=993) (N=2029) (N=971)
1% 1% 1% 1% duzo wieksze szanse na znalezienie pracy
m m troche wieksze szanse na znalezienie pracy
0

31% 36% 34% 37% | takie same szanse na znalezienie pracy

43% 36% 40% 3894 | troche mniejsze szanse na znalezienie pracy

13% 0 (LYY duzo mniejsze szanse na znalezienie pracy
704 10% Q04 | Trudno powiedzieé
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BEZROBOCIE KOBIET
W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM

UNIA EUROPEISKA
ROPEJSK]
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Bezrobotne wedtug definicji bezrobocia

Odsetek wsrod ogotu badanych:

v
N =263 N =202
subiektywnie bezrobotnych bezrobotnych
bezrobotnych ekonomicznie zarejestrowanych
(wedtug definicji
BAEL)

o

» tylko 53% subiektywnie bezrobotnych to kobiety spetniajgce kryteria bezrobocia
ekonomicznego

¢ liczng grupe wsrdd subiektywnie bezrobotnych — 44% - stanowig respondentki, ktére
wedtug klasyfikacji BAEL zaliczajg sie do grupy biernych zawodowo

Prezentacja wspoffinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 18



Odsetek kobiet deklarujgcych, ze:

obecnie sg bezrobotne sg zarejestrowane jako bezrobotne

CIECHANOWSKO-PLOC CIECHANOWSKO-PLOC

10

OSTROLECKO-SIEDLECKI OSTROLECKO-SIEDLECKI

WARSZAWSKI
ZACHODNI

5

RADOMSKI

23

RADOMSKI

16

‘ UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! * CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY
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Deklarowany czas trwania bezrobocia

Odsetek bezrobotnych:

krotkoterminowo dtugoterminowo

CIECHANOWSKO-PLOC CIECHANOWSKO-PLOC

OSTROLECKO-SIEDLECKI OSTROLECKO-SIEDLECKI

RADOMSKI

38

RADOMSKI

62

‘ UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! * CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY
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Kwalifikacje i umiejetnosci przydatne
na rynku pracy

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych i pracujgcych

B Bezrobotne HPracujgce S0%
43%
38%
19%
Podstawowe Zasadnicze Srednie Wyzsze

zawodowe

@l Prezentacja wspoffinansowana ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 21
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Odsetek bezrobotnych:

korzystajacych z internetu potrafigcych obstugiwac
przynajmniej raz w tygodniu podstawowe programy komputerowe

CIECHANOW SKO-PLOCK CIECHANOW SKO-P£OCK

OSTROLECKO-SIEDLECKI OSTROLECKO-SIEDLECKI

RADOMSKI

56

RADOMSKI

67
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NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI

Odsetek bezrobotnych:

znajgcych w stopniu komunikatywnym z prawem jazdy kategorii B
przynajmniej jeden jezyk obcy

CIECHANOW SKO-PLOCK CIECHANOW SKO-P£OCK

OSTROLECKO-SIEDLECKI OSTROLECKO-SIEDLECKI

RADOMSKI

46

RADOMSKI

48

Prezentacja wspoffinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Odsetek bezrobotnych deklarujgcych
gotowos¢ do dojazdow do innej miejscowosci

CIECHANOW SKO-PLOCK
OSTROLECKO-SIEDLECKI

RADOMSKI

70

‘ UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! * CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY
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UNIA EUROPEJSKA

)
mmmmmmm
) s 00000 m %

Odsetek bezrobotnych
gotowych podjac kazda prace (1/3)

Czy jest Pani gotowa podjac¢ kazdg prace, nawet nisko ptatng lub
niezwigzang z wyuczonym zawodem?

Nie
Tak

Trudno powiedziec

N =200

% "8l Prezentacja wspoffinansowana ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 25
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KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
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Odsetek bezrobotnych
gotowych podjac kazda prace (2/3)

Czy jest Pani gotowa podjac kazdga prace, nawet nisko ptatng
lub niezwigzang z wyuczonym zawodem?
Odsetki odpowiedzi twierdzqgcych

69%
o9% 0 55%
44% 0 50% 50%
Dochad
Dhugos$é na osobe 29%
bezrobocia w rodzinie
Krotkotrwale Dtugotrwale do od 501 od 751 od 1001 Powyzej
500zt do750zt do 1000zt do 1500 zt 1500 zt
72% 4%
63%
%
0 52% 56 0
45% S
[0)
‘ 31% 36%
| g
- Wyksztatcenie Wiek
3 Podstawowe Zasadnicze Srednie Wyzsze 18-24 lata 25-34 35-44 45-54 55-59
zawodowe

'!

]
{
-
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Odsetek bezrobotnych
gotowych podjac kazda prace (3/3)

(np. nisko ptatng lub niezwigzang z wyuczonym zawodem)

CIECHANOW SKO-PLOCK
) OSTROLECKO-SIEDLECKI

RADOMSKI

68
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NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI

¢
% cBos

UNIA EUROPEISKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Kursy i szkolenia podnoszgce kwalifikacje

Czy w ciggu ostatnich dwadch lat brata
Pani udziat w kursach lub szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje?

44%
pracujgce
56%
23%
bezrobotne
77%

bezrobotne [l 16%
od co najmniej

dwéch lat 84% y K

ENie

Odsetek bezrobotnych deklarujgcych

CIECHANOW SKO-PLOCK

udziat w kursach lub szkoleniach
W ciggu ostatnich dwoch lat

OSTROLECKO-SIEDLECKI

RADOMSKI

18

Prezentacja wspoffinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI

Zadowolenie z zycia
Czy na ogot jest Pani zadowolona ze swojego zycia?

I Zdecydowanie zadowolona  J Raczej zadowolona [J Srednio, ani zadowolona ani
niezadowolona

[ Raczej niezadowolona B Zdecydowanie niezadowolona L] Trudno powiedzie¢

%

Pracujgce
N=2502

56 17

=
[ERY

Bezrobotne
N=263

Ogot badanych
N=3000

OI\)ON
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‘ Instytut Nauk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ CBOS Spoleczno- EUROPEJSKI

i NY
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI @ Ekonomicznych FUNDUSZ SPOLECZ]

SYTUACIJA KOBIET NA MAZOWIECKIM RYNKU
PRACY — PROGNOZY

Prezentacja wspoffinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! * CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Metodologia

e System Badan i Prognoz Regionalnych REGION-STAT

e Metody analizy: ARIMA, ARIMAX, VAR, VEqQCM

e Metoda prognozowania ditugookresowego na podstawie szeregow ultrakrotkich
e System bilansujgcych sie wskaznikow

e 6 poziomOw prognozowania

Zakres danych:
* Liczba bezrobotnych 2000-2008
e Liczba pracujgcych 1995-2008
e Liczba wolnych miejsc pracy 2005-2009
*  Produkt krajowy brutto 1999-2007
* Naktady inwestycyjne 1999-2008
* Wynagrodzenia 2002-2008
e Koszty zwigzane z zatrudnieniem 1995-2008
* Migracje w ruchu wewnetrznym 1999-2008

8l Prezentacja wspoffinansowana ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 31
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Liczba pracujacych

Liczba pracujacych w podziale na pte¢ w wojewodztwie mazowieckim

| ©
8 ©
=y
—
Ty}
S | Ty
N
-
o
"2
°3 | -3
0O !
>, i
+ 1
1
1
o | Ty
O | <
w 1
W
1
i
3 : - <

I I I I I I I I I I I I
1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
lata

— Liczba pracujgcych ogétem
— Liczba pracujgcych kobiet
————— Udziat kobiet
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Bezrobocie (1/2)

UNIA EUROPEJSKA

EUROI

PEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

o o
O — O
<t i
o
8 — B ﬁ
o)
\8 -
O O - L O
6 N ©
2
o
8- - &
O — — O
T T T T T T
2000 2010 2020 2030 2040 2050

lata

Liczba bezrobotnych ogdtem
— Liczba bezrobotnych kobiet
Liczba bezrobotnych mezczyzn
————— Udziat kobiet
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Popyt na prace
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DO ZAPOZNANIA SIE Z PUBLIKACJIAMI

http://www.cbos.pl/PL/efs/kobiety_mazowsze/projekt/projekt.php
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